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Contexto actual

Equipo docente:

- Profesor Titular, DT.
- Profesor Adjunto, DT.
- 6 Asistentes, 12 horas.

- 3 Ayudantes, 12 horas.
Composicion interdisciplinar.
Cursos:

- 2013-2016 Matematica para Arquitectura, 11
Creditos.

- 2017- PMEC, GRPE, Simetria, 6 créditos.

Generaciones de 600-700 estudiantes.



Ejes de transformaciones

Ensefianza activa y trabajo en equipos.

Sistema de evaluacion con instancias individuales
y grupales que permite revision del trabajo.

Contextualizacion de la Matematica.
AtenciOn a aspectos afectivos y de vinculo.
Sistematizacion de la gestion.
Diversificacion de la oferta.

Retroalimentacion para la toma de decisiones.



Ensenanza activa y trabajo en
equipos

Grupos teorico practicos.
- Estudiantes: 90-126.
- Equipos: 15-18.
- Estudiantes por equipo: 5-7.

La clase tipica combina exposicion, tareas a los
estudiantes, exploracion por parte de los
estudiantes.

El espacio EVA se ha 1do enriqueciendo.

La interaccion se apoya en grupos de Facebook.



Ensenanza activa y trabajo en
equipos




Sistema de evaluacion

* Componentes permanentes de evaluacion no
vinculada a la acreditacion: discusion en clase y
espacios virtuales, tarjetas, relevamiento de
resultados, cuestionarios interactivos en EVA,
ctcetera.

e Sistema de acreditacion:

- Parciales (60%), con recuperacion.

- Pruebas de clase (36%), con momentos
individuales y grupales.

- Autoevaluacion y evaluacion por pares (4%). A
partir de rubricas.



Sistema de evaluacion: parciales
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Sistema de evaluacion: parciales

60% del peso ¢

el puntaje del curso.

Pruebas de mu

tiple opcion, sin penalizacion, con

entrega de justificacion.

Con posibilidad de recuperacion luego de

autocorreccion

mediada por el equipo.

Recuperacion: rendimiento bajo, pero importante
en materia de motivacion y retencion de

estudiantes.



Sistema de evaluacion: pruebas

Pruebas de clase (36%).

Seis pruebas, empezando muy temprano en el

CUurso.

A veces se sustituyen por trabajos.

Instancia individual y grupal.
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Sistema de evaluacion: AE y EP

Busca promover reflexion sobre procesos (4%).
A partir de rubricas.
Se aplica luego del primer parcial.

Componentes:

- Responsabilidad individual y colectiva por el
aprendizaje;

- destrezas sociales y actitud;

- 1ntegridad académica.



Sistema de evaluacion: AE y EP

RUBRICA DE EVALUACION POR PARES

Deficitario

Basico

Satisfactorio

Excelente

Responsabilidad
para con sus
compaineros, en
la construccion
de aprendizajes
y motivacion.

Aportes al
trabajo en
equipo.

Destrezas
sociales en su
actividad en
equipo

Actitud ante la
critica.

Comunicacion

Integridad
Académica

Mo realiza aportes significativos
al logro de objetivos. No busca
ni sugiere estrategias o
soluciones para los problemas
trabajados. No muestra
iniciativa para abordar las
actividades ni se compromete
con las propuestas.

Muestra dificultades para
adaptarse al trabajo en
equipos, prefiere realizar una
parte en forma individual y
luego volcarla al colectivo.

Mo logra relacionarse
adecuadamente e intercambiar
ideas con sus compafieros de
equipo.

Mo acepta criticas ni sugeren-
rencias de sus compafieros de
equipo.

Se mantiene al margen de las
discusiones de ideas, no toma
la palabra ni demuestra
atender las intervenciones de
sus compafieros.

En instancias de evaluacion
individuales ha usado informa-
cién obtenida por medio ilicitos
gue ademds no comprende o
frecuentemente trata de
obtener informacidn de esa
manera.

Aporta al logro de los objetivos.
Busca y sugiere estrategias y
soluciones a los problemas cuando
se le solicita explicitamente. Se
invelucra parcialmente en las
propuestas, en algunos casos
muestra interés y perseverancia, en
otros, su actitud es pasiva.

Trabaja adecuadamente en equipo.
En algunas ocasiones se retrasa en el
cumplimiento de sus tareas o las
realiza parcialmente.

Se relaciona cordial y respetuosa-
samente con sus companeros de
equipo, aungue demuestra contar
con escasas herramientas para
negociar, acordar y moderar.

Algunas veces se muestra receptive
a las criticas o sugerencias de sus
compafieros de equipo, en otras
ocasiones adopta actitudes
defensivas.

En general escucha a sus
compafieros, pero se resiste a tomar
la palabra.

Ha integrado a su trabajo,
excepcionalmente, en una prueba
individual informacié n gue consiguid
del trabajo de un compafieroy que
pudo entender y emplear con
comprensidn.

Frecuentemente aporta al logro
de los objetivos; busca y sugiere
estrategias y soluciones para los
problemas, espontaneamente.
Se involucra activamente en las
propuestas, mostrando interés,
iniciativa y perseverancia.

Es capaz de trabajar cooperati-
tivamente con los integrantes de
su equipo. Se responsabiliza por
las tareas que le competen y
realiza sus aportes en los plazos
estipulados.

Maneja satisfactoriamente las
relaciones en el equipo y trata a
los comparfieras con respeto.

En general, se muestra receptivo
a las criticas o sugerencias de sus
compafieros de equipo.

Frecuentemente toma la palabra
y es capaz de transmitir sus ideas
con claridad. En general escucha
a sus compafieros.

En las instancias de evaluacion
individuales no intercambia con
los compafieros informacion
acerca de su trabajo ni obtiene
informacion por medios ilicitos.

Siempre aporta al logro de los
objetivos. Busca y sugiere distintas
estrategias de aproximacion y solu-
ciones a los problemas abordados.
Se involucra activamente en las
propuestas, mostrando interés,
iniciativa y perseverancia. Transmite
entusiasmo a sus compafieros y los
alienta a completar las actividades.

Promueve la cooperacidn entre los
integrantes de su equipo y realiza
valiosos aportes, valorando ademas
el trabajo de sus compafieros.

Demuestra habilidad para manejar las
relaciones en el equipo y trata a los
compafieros con respeto. Asume el
liderazgo en algunas ocasiones.

Siempre se muestra receptivo a las
criticas o sugerencias de sus compa-
fieros de equipo.

Siempre estd atento a las opiniones
de sus compafieros. Escucha y toma la
palabra eguitativamente. Transmite
sus ideas con claridad.

Mo intercambia informacion en las
instancias individuales de evaluacidn
y defiende este modo actuar sobre la
base de argumentos éticos y de
buenos aprendizajes.




Sistema de evaluacion: AE y EP

RUBRICA DE AUTOEVALUACION

Deficitario

Basico

Satisfactorio

Excelente

Asistencia

Puntualidad

Registros/ Lecturas

Responsabilidad por
5US propios
aprendizajes

Calidad de los trabajos
individuales

Integridad Académica

Mo asiste en forma regular al
CUrso.

Mo logra aprovechar el tiempo
de clase. Es impuntual.

Los registros de las clases a las
que asiste son muy
incompletos. No toma notas de
dudas o dificultades a
consultar.

Asiste regularmente al curso. Tiene
alguna/s falta no justificada/s.

Aprovecha el tiempo de clase. Es
puntual.

Los registros de las clases a las que
asiste estan completos y
frecuentemente pide los apuntes de
las clases en que faltd. Realiza
algunos registros de dudas y las
consulta en clase

Asistio regularmente a clases, sus
faltas han sido justificadas.

Aprovecha el tiempo de clase, es
puntual y asiste a las clases de
consulta, ([cuando estas se ofrecen a
su grupo)

Los registros de clases son
completos. Es sistematico en el
registro de las dudas a consultar.
Algunas las efectda a los docentes,
otras a sus compaifieros.

Asistio a todas las clases dictadas.

Aprovecha al maximo el tiempo de clase
para trabajar en las actividades. Es puntual.

Los registros de clase estdn completos e
incluyen acotaciones, comentarios y
algunas sintesis de conceptos que le
permiten “reconstruir” los procesos
realizados en clase. Es sistemdatico en el
registro de dudas, que busca despejar
utilizando diferentes fuentes de
informacion, con sus companeros, o
consultando a los docentes.

Realiza muy pocos trabajos (o
ninguno), requiriendo mucho
seguimiento por parte de los
docentes.

Cuando finaliza un tema, sus
trabajos estdn adn
incompletos y/o con errores
importantes.

En instancias de evaluacién
individuales ha usado
informacion obtenida por
medio ilicitos que ademas no
comprende o frecuentemente
trata de obtener informacidn
de esa manera.

Realiza los trabajos, aunque algunos
fuera del plazo acordado,
requiriendo frecusntemente
seguimiento por parte de los
docentes.

Cuando finaliza un tema, algunos de
sus trabajos estdn completos; otros
estan incompletos y/o con errores
menores.

Ha integrado a su trabajo,
excepcionalmente, en una prusba
individual informacion que consiguid
del trabajo de un companfero y gue
pudo entender y emplear con
comprension.

Realiza los trabajos en los plazos
estipulados, requiriendo muy poco
seguimiento por parte de los
docentes.

Cuando finaliza un tema, sus
trabajos estdn completos v sin
errores.

En las instancias de evaluacidn
individuales no intercambia con los
compafieros informacion acerca de
su trabajo ni obtiene informacion
por medios ilicitos.

Realiza los trabajos en los plazos
estipulados, en forma autonoma.

Cuando finaliza un tema, sus trabajos estan
completos y sin errores; se aprecia en ellos
originalidad v una ampliacidon de la
propussta gue refleja los intereses del
estudiante.

No intercambia informacién en las
instancias individuales de evaluacidn y
defiende este modo actuar sobre la base de
argumentos éticos y de buenos
aprendizajes.




Contextualizacion de la Matematica




Aspectos afectivos y de vinculo

e Organizacion grupal.
* Reconocimiento de estudiantes por nombre.

e Presencia de Estudiantes Colaboradores
Honorarios.

e Actividades académicas ludicas.

e Actividades de integracion.
e Espacios virtuales.

* Cuidado en la comunicacion y celeridad en la
devolucion de resultados.



de vinculo

Aspectos afectivos y




Sistematizacion de la gestion. Un
ejemplo: listas de clase
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Diversificacion de la oferta

e Programa de verano.

* Ensayo de otras
modalidades.

* Espacios de apoyo para
requisitos previos y
examenes.

Linea de trabajo que se ha
potenciado a partir de 2017,
con la aplicacion del nuevo
plan 2015.




Retroalimentacion

Entrevistas a estudiantes.
Observaciones de clase.
Sistematizacion de datos.

Reuniones regulares de planificacion, evaluacion de la
experiencia de cada semestre en el equipo de trabajo.

Documentacion de los cursos.
Relacion con otros equipos docentes nacionales y extranjeros.
Atencion a la literatura en Ciencias de 1la Educacion.

Apertura de lineas de investigacion sobre nuestro quehacer.



Resultados (2013-2016)

Semestre 1 Semestre 2 Curso anual Verano Totales

ANO =171 T AT 1T A% 1T A T3
2008 | 368 [ &Y 208 | 115 | 55 hT6 | 204
2000 | 387 | 134 18| 68|37 -| -| - . - | - 872|202
2010 [ 370 1142 | 38 [ 190 | 53|28 -| -| - . -1 - 560 195
0T 1308 (3L [ 33 1188 | 60 37| -1 - - -1 - -] 586 200
2012 | 389 | 149 [ 38 | 208 | 100 | 48 | -| -] - : - - h97 | 249
0013 1403 [ 230 | 57 | 416 | 152 | 37 | 811101 12 | 112 63 |56 | 1012 | 455
2014 | 552 [ 280 (51 (245 60 (24| -| - -| 144|123 | 85| 941 | 463
016 [ 398 [ 231 [ 8 [ 198 | &7 (44| - | - -] 189 [ 120 | 63 | 785 | 438
2016 [ 579 (251 (43215 7213831 -| -| - 2 | w| T4 | 232

TABLA 1. Estudiantes inscriptos (I) y aprobados (A) por semestre, entre 2008 y 2016




Resultados (2013-2016)

Aprobacion en cursos del primer semestre y cursos de verano
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Resultados (2013-2016)

Aprobaciones anuales
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Resultados (2013-2016)




Resultados (2013-2016)

Aprobacion del 44% de cada generacién
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Resultados (2013-2016)

Mejor rendimiento de estudiantes en su primer curso.
Acortamiento de los tiempos medios de aprobacion.

Satisfaccion con los dispositivos grupales y mejor
percepcion de los mecanismos de apoyo en el curso.

Exito de la propuesta de verano.
Experiencia de desistimiento orientado.
Rendimientos pobres de recursantes.
Evitacion del examen.

Fracaso del “Curso violeta” y “Aprendizaje Basado en
Equipos”.



2017: nuevo plan de estudios

e 6 creditos obligatorios

- Geometria de las representaciones planas del
espacio.

- Principios matematicos de la estabilidad de las
construcciones.

- Simetria.
, CcurRso | 1 | A | %

e Resultados:




2017: nuevo plan de estudios

e TEP/Mat 1: 4 créditos, espacio de formacion en modalidad de
taller. TEP/Mat 2: 4 créditos, espacio de practica.

e Se dicta en colaboracion con PROGRESA (CSE).

e Sistematizacion de la formacion de Colaboradores.




Iniciativas a corto y mediano plazo.

e Curso de geometria inspirado en el diseno parametrico;

e Cursos electivos. En particular, probabilidad y estadistica;

e Orientacion de estudiantes el ingreso:

- Facilitar desisitimientos y trayectorias alternativas;
- Mantener curso de verano;

- Tratamiento diferenciado a los recursantes;
» Reforzar la presencia de estudiantes tutores.
 Aumentar la autonomia del estudiante: EVA, textos, videos.
* Espacios de apoyo: requisitos previos, aprobacion por examen.

e Abordar problemas que ameritan investigacion: creencias,
proceso de los estudiantes durante las recuperaciones, etc.



Y mas alla...

Sistematizacion e informatizacion de la parte mas
rutinaria de las evaluaciones.

Aprovechamiento de los datos y rutas de trabajo
para los estudiantes.

Concentracion del esfuerzo docente en la
interaccion con el estudiante, y no en la
preparacion de materiales y evaluaciones.

Modernizacion de los cursos: incorporacion de
todos los recursos informaticos.
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